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INFoRMAzIoNt
PERSONALI

Nome

lndirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENzA

LAVORATIVA

Data dal 20/l I12017 à1

19 2/20t1

Dal 02102/2015 al 3 I /05/101 7

Data 01/l 0/2014 al I4ll 1/201.1

Data da senenrbre 201 3 ad og!

Data (dal 15109i2012 al

30/09/2012)

SPLf,NDORE MrLlxtl
VrA S. BENEDE'rro,22,87022 CETRARO (CS)

0982/970526; 347 16255798

m€laniasplendore@virgilio.it

Italiana

t 1/1211980

F'ormatore. per un totale di 60 ore, ai voìontari del servizio civilc, progetro
'IN1-EG1LA.B1LI", cooperativa Thalita Kumi onlus. presso il celro diumo per

disabili "Di solc e d'azzurro"

Collaborazione, con l'ente "Liberamente" Società cooperatir,a Sociale. nella
gcstione scrvizio PUA presso il comune capofila distretto n.3 di Sovcrato. pcr
un lotiìle di 12 ore settimanali.

Docente nel modulo di "capacità e compctcnzc relazionali" al corso di
apprendistato organizzato dalla Projectlife peÌ' un totale di l0 ore.

Coordinatrice servizio di aftìancamento alunni
cooperatiYa Thaìita Kumi Onlus

disabili. gestito dalla

F'ormatore. per un totale di 30 ore. agli operatori
centro per disabili "Di sole e d'azzuro

e ai volontari del

I
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Data (01110/2412 a

tutt'oggi)

'I-ipo di impiego

Principali mansioni

Dal l0/06/201 I al
30106t2011

Dal 05/017201 5 al
tsta9t20ls

Data (da 0l/06/201I al

04/01/2015)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
'fipo di impiego

Principali mansioni e

responsabiliià

Data (da 0l /10/2010 al
31/06/2012)
Tipo di azienda o senorc

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilità

Dal 0l/12l200e al
i l/03/2010

Responsahile centro diunio per disabili " Di Sole e d'^zzurro''

Cooperativa Thalita Kumi Onlus. via macchia di Marc snc Cetraro (CS)

tel. c fax 0982/98394

Assistenle sociale con mansioni di coordinatrice e responsahile del

centro

Gestione e coordinamento della struttura e del personale. Partecipazione

c collaborazione nell'attività di assistenza agliutenri. Colloqui con gli
ospiti e con i loro familiari

Formalore, per un totale di 40 ore. agli opcratori della casa l'amigiia per

disabili mentali di Bonifati

Contratto a progetto, in qualità di assistente sociale. l2 ore scttimanali
presso la Casa Famiglia per disabili mentali i di Bonifati (CS). Lnte
cooperativa ADISS Multiservice.

Contratto a progetto, in qualità assistente sociale. 24 orc seltimcu:ali
presso la Casa Famiglia per disabili mentali i di Bonilàti (CS)

Coopcrativa ADISS Multiservice, Via Rione Colonne. 19. 87027 Paola
(CS)

Assistcnte Sociale con funzione di responsabile e coordinatricc

Gestione e organizzazione della struttura e del personalc. Partecipazione
e Collaborazione nell'anività di assistenza agli utenti- Cìolloqui con gli
ospiti c con i loro familiari

Collaborazione con ia Società Coop. Soc. Il Mondo a colori progetto
work-experience

Dott. 'l iziana Pietramala. via Montesanto, n' 1 I 6, 8701 00 CS

Assistente Sociale, tutor pazicnti psichiatrici

Monitoraggio dei pazienti con disabilità mentali durante le ore di lavoro
e lc attir ita di laboratorio formarivo

Assistente sociale presso la Casa Protetta per disabili mentali di
Bonitàti. Assnnta dal Comune di Bonifati. contrarto a tempo
detemrinato.

Assunzione part-time ( l2 ore settimanali a tempo indclermirato)
Casa l'amiglia "Beato Alfonso Maria F'usco" Via Suor Cìrocifissa-
Militemi,l , 87022, Cetraro (CS)

Terzo Settore

Assistente Sociale

\

Data (dal 0l/10/2009)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
'Iipo di azienda o settore
'Iipo di impiego I



?rincipali mansioni e

responsabilità

Data (da 01i 10i2008 al

09,rv200e)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principalì mansioni c

responsabilità

)ata (da 12/07 /2008)
Nome e indirizzo dei

datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di inpiego
Principali mansioni e

responsabilità

Data (da 03/12/2007 a\

30/06/08)

Nome e indirizzo dcl
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilità

Data (da 03/l I /2008)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settole

Tipo di inrpiego
Principali mansioni e

responsabilità

Data (da 07 /03 12007 a

0t/06/007)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azicnda o scttore
Tipo di impiego

Data (da gennaio 2006 a
Settembre 2007)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Coordinanrento delle attività scolasdche ed cxu'a-scolastiche.
svolginrenlo

di colloqui con in minori inseriti nella strutlura c con i loro genitori

Collaborazione con la Casa Famiglia "lìeato Alfottso Varia Fusco"

Via Suor (lrocifissa, Militemi. I . 87022. Cctraro (CS)

Terzo Settore

Assistcnte Sociale (prestazione gratuita)

Coordinamenlo delle altività scolastiche ed extra-scolastiche.
svolgimento di colloqui con in minori inseriti nclla srultura e con i loro
genitori

Collabomzione con l'associazione Sorgcnte di vita ONLLIS

Via S. Benedetto

'Ierzo Settore

Volontaria, Assistente Sociale

Accoglienza di donne e minori in difficoltà. colloqui, programnrazionc
di interventi di rete con i sen,izi presenti sul territorio

Collaborazione con la Società Coop. Soc. Il Mondo a colori

Dotr. Tiziana Pietramala. via lr'[ontcsanro. no 1 16, 870100 CS

Tezo Settore

Tutor
Monitoraggio dei pazienti con disabilità mentaÌi durante lc ore di lavoro
e le attività di laboratorio

l-irocinio Volontario presso il CSI{ di Paola (CS)

Dott. Giacomo Panlusa, r,ia S. Agata (CS)

Azienda Sanitaria

Tirocinio Assistente Sociale

Partecipazione e Collaborazionc nell'attività di assistenza agli utenti

Collaborazione con Associazione Ludus in Fabula ONt,US Belvcderc
Maritmo (CS)

Dauiela Valente

l'erzo setl{)re

Operalrice culturale

Collaborazione CO.C.I.A.S. Coop. Socia'le

\
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Luigi lvlancuso, via Cìlea,l -871 00 Cosenza

&t



Tipo di azicnda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabilità

Data (la 15/01/2002 -
a\5/1212003)
Nome e indirizzo dcl
datore di lavoro
'I'ipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabililà

Data (da 14/11/2O00 - a

r 5/01/2003)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabilità

Data (anno 1999-2000)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE f,
FORMAZIONT,

Data 17/1112017

Dd04107/207 al
26107/2017

Dara28/06t20t7

Terzo seltore
'l'irocinio volontaria come Assistel)te socialc

Partecipazione e Collaborazione nell'attività di assistenza agli ulerrli

Collaborazione con Agenzia À4unlecarlo (ìnrup Cìetraro (CS)

Agenzia l\.{ontecarlo Group Cetraro (CS)

I'}ubblicità. organizzazione convcgni e festc

IIt)stess, promoter

Accoglienza" e promozione

'ì'irocinio presso il Consultorio Familiare di Paola (200 ore)

A.S.l- N'1" Yia S. Rocco. Paola (CS)

Azienda sanitaria

Tirocinio Assistente sociale

Partecipazione e Collaborazione nell'attività di assistenz-a agli utcnti

Tirocinio presso il Consultorio Familiare di Paola

A.S.L N'1. Via S. Rocco. Paola (CS)

Azienda Sanitaria

Timcinio Assistente sociale
Partecipazionc nelle attività di promozione dei diritri dcll'infanzia e
adolescenza.

Collaborazione nelle attività di Affidamento e Adozione
naz.ionale/intemazionale di minori.

Senrinario Nazionale di Studi XII Edizione. I-a tutela dell,infanzia e
dell'adolescenza. "BULLISMO. C/AERBI.jLI-tSMO E DEVIANZA
GIOVANILE".(ore formazionez8f !

Corso di lbrmazione DAMMI UN SEGNO. Elementi base LIS (lingua
dei seAni ltaliana)

Seminario formalivo "ll colloquio maieutico,,. (orc formaziany{

Seminario formativo "LA RELAZIONE SCUOLA/|AN,1ICi_lA R
L'INI'ERVENTO NELLE DIFFICOI-TA'DI APPRENDIM ENTO"(OTE

Data 16106t2011

N



Data 14106/2017

Dara 120612017

Dat a 4-17 - 1 8-24 I 03 i20 I 7

Data l 8/l 1i2016

Data2l-22110120016

D^t^ 29 I 1012016. 5- 1 2-1 9-
26111/2016

D^ta 23109/2016

Data 4-510312016

Data 15111i2016

Data 16104/2O15

Data 17/03/2015

Data 13102/2O15

Data25-26111/2014

Data09l12/2014
Dara 121121201?

Data25/02/2011

Data 30/06/201 0

Data l1l06l20lO

Anno accademico 2009-
20,0
Data28/11/2008

,/
I'ormuionu{ t

Seminario formativo "Inlenenti sulla dislessia e alLri disturbi dcl

linguaggio". (ore formazion$f" 1

Seminario lon4ativo "Inclusività c bisogni spcciali:IìliS e DSA". (ore

formazione 4).
Clorso di Alta formazione "L'inlen'cnto con le donne vittinlc di violenza

ed altre vittime rr:lnerabili". Io edizionc. Organizzalo dalla cooperatir a

K-vosei riconosciuto dalla Regione Calabria Asscssoralo al Wellare

Serninari di studi. La tutela dell'infanzia e dell'adolescenza. X edizione

"L'alienazione"parentale: innovazioni cliniclre e giuridiche' (ore

formaziong$ r.

Convegno Na;zionale Dislessia 360'.Disturhi spcci fi ci
dell'apprendimento. (ore formazione.)'6; r

Corso di opcmtore dell'>Antiviolenza. (ore ftrnlazione 3 5 )

Seminario lbmrativo "Leadership in campo sociale" (ore f'omrazione 5)

Seminario fom:ativo "L'assislenza al malato oneologico". (orr'

formazione.8) I

Seminario formativo "Le condizioni dei minori in Calabria. 'l ra nuovc
slide educative e prospettive". (ore formazìonc 6) 1

Serninario fbrmativo INFODAY- presentaione campagna nazionale
conlro la violenza alle donne: il ruolo degli uonrini nell'anrbito del
progerto "FIVE MEN". (ore formazione 4) t

Giornata di formazione "WORLD SOCIAI- WORK DAY.Giornata
mondiale del senizio sociale 2015. Promlpvere la dignità e il valore
dclla persona". (ore di formazione 4) v'

Scnrinario f'ormativo'La misura del ritorno VÒlon1àrio Assistilo c la rcte
RIVA. Politiche Nazionali ed esperienze ìocali". (ore di fòmazioue 4)
Sentinario "La relazione efficace con I'utenle"
Giomata tbrmativa"Uguali e differenti. conoscere e gesrirc gliTle urenti
'LGR'f". 

"L'impegno dell'Ass. N.S. per la prolèssione. Prescntazione dei
dossier degli ultimi dieci anni di attività"

^ttestato 
addetto alle misure antincendio rischio hasscr

Corso Unical, "La violenza comro i professionisti dell'aiuto:alla ricerca
di perctrrsi interpretativi e di prevenzione dentro le organizrazioni".
Classificata conre idonea. posizionata al II posro, al concorso pcr
Assistenti sociali al comune di Cetraro (CS)

Pa{ecipaz-ione seminario "La fornrazione in abilitazione e riabilitazione
psichiatrica".

lll corso universitario multidisciplinarc di educazione ai dirirti "Diritti in
azione per la non discriminazione"

Cìonvegno "ll mondo dei minori"
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Dala 08/l I /2008

Data 03i10/2008

Data 02107 /2008

Data 1 8/06/2008

Data 3l/05i2008

Data 07106/2006

Data 30/10/2006
Data 0611212006

Nome e tipo di istituto cli

istruzione o formazione

Principali materie / abilitrì
professionaii oggetto del lo
studio

Qualifica conseguita

Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Data anno 2004

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazionc
Principali marerie / abililà
professiolali oggetto dello
studio

Data2310712004

Nome e tipo di istituto di

Convegno "Depressione c disturbi d'ansia in medicina
gcnerale:inquadrarncnto diagnostico terapeulico ed imponanza dclla
comorbilità".
Iscrizione albo "8" di assistenti sociali della regione Calabria

Iisarne di Suro per l'abilitazìone alla professione di Assistente Sociale
presso I'università Magna Grecia di Calanzaro.

Corso Universitario Multidisciplinare di Flducazione ai Diritli A.A.
2OO7 -2008 su Gli obiettivi di sviluppo de I millemio per un mondo a
misura di bambino

Pa(ecipazione convegno "Il ruolo del mediatore lamiliare nella

sepinazione ooniugale alla luce della Ln. 5412006.l)ifferenze e contini
rispctlo al ruolo del consulente tecnico d'uflicio e dcl terapeuta di
coppia"
Partecipazione seminario: Pianeta anziano: Ia geslione della complessìtà

Scenari per il Welfare futuro: problemi e ricerche

Master in Èsperto nelle pratiche locomotorie a supporto dello sviluppo
del turismo per la 1ll" e IV' età

ljniversita della Calabria, Facoltà di Farmacia

Abilità: Competenza nell'ambito di parologie psico-fisiche della terza e
Quada eràt elaborazione e pianificazioni di progetti inerenti lo svilupp<r
turistioo della terza e quarta età; acquisizione di metodologie dirctte ad
accompagnare e supportare I':rnziaao nelle pratiche locomoloric.

Materie: Sociologia del turismo, Scnescenza e processi di
invecchiamento, Elementi di Microbiologia- Elemenri di Igiene.
Legislazione Sanitaria, Recupero e riabilitazione linzionale
dell'anziano, Interventi sanitari rivolti alla persona anziana- psicologia
sociaie dell'anziano.
Esperto nelle Pratiche Locomotorie a Supporro dello Sviiuppo dcl
Turisno della lll' e IV' Età
Master di primo livello

Iscrizione al corso di laurea specialìstica in S:ienze delle politiche e dei
Servizi sociali (aitualmcnte in corso)
Facoltà di scierze Poliriche, tlniversità deila Calabria

Laurea ir, Scielze dei Servizi Sociale
Facoltà di scienz.e Politiche. Unir.ersùà della Calabria

Abilità:pianifi ca zione, or ganizzaz.ione e gesti one nranageriale nel canpo
delle politiche e dei servizi sociali: direzione di serviii che gestiscono
interl,enti complessi nel campo delle politiche e dei serviii sociali;
analisi e \.alutazione della qualità degli inten,enti nei servizi e nellc
politiche del servizio sociale.
Materie: Progettazione dei senizi sociali. Met;dologie dei sen.izi
sociali, Diritto amministrativo. Diritto dclle organizzafìoni no_proht,
Monìtoraggio e qualità dei servizi sociali. Meùclologia della ricerca
sociale. Organizzazione c gestione dei servizi sociali.

\KY
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istruzionc o lbnlazionc
Principali materiq I ahilità
professional i oggctto dcl1o

studio

Qualifica consegur'ta

I)ata anno 1998/1999

Nome e lipo di istituto di
istruzionc o formazione
Principali rnaterie / abilità
professionali oggetto delkr
studio

Car,,qcItÀ r
COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINcL]A

Abilila: Competcnze in tuttc lc làsi deJl'intervento socialc per la
prcvenzione. il sostegno e il recupero di personc, famiglic. gruppi e

corruniltì in situazioni di bisogno c di disagio, anche pronrovendo e

geslcndo la collaborazione con organizzazi<''ni di volonladato e dcl terzo
settore: conrpili di gestione, di collaborazione aìl'oreanizzazione alla
programmazione dei servizi sociali: coordinamento !' direzione di
inlencnti specifici nel campo delle politichc e dei senizi sociali: attività
di irrlormazione e comunicazione nei servizi sociaìi e sui diritti dcgli
utcnti; attività di raccolta ed elaborazione di dali sociali e psico-sociali ai

fini della licerca.
Materie: Metodologie e melodi del servizio srxiale: Socioìogia del

Terzo settore; Psicologie dcl lar.oro e dcll'organizzazioni. Ì'olitiche
pubbliche e politiche sociali, Sociologia economica. C)rganizz-azione del
sen izio sociale.

Dott.ssa in Scienze dei sen izi sociali

Malurità scientifica

Liceo Statale Classico-Scientifi co Cetraro

Matemalica, fisica, ehimica, informalica. italiano. inglesc e lìancese

Diploma di teoria e solfeggio musicale

Conservatorio di Musica Stanislao Ciacomantonio. via lsonzo. CS

VioJilo. solfeggio. pianoforte conrplementarr-. orchestra. canto eorale

Diplorna di pianoforte complementàr§
Conserratorio di Musica Stanislao Giacomantonio. via Isonzo- CS

Violino, solfeggio, pianoforte complemcntare. orchestra" canto oorale

ALTRE LNGUA

Italiano

NL

Data 1996/1997

Nome e tipo dì istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilità
professionali oggetto dcllo
studio
Data 1996/1997

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilità
professionali oggetto dello
studio

/)

il
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Capacita di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione
r:rale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacità di espressione
orale

Cepacr r-À e

COMPETENZE

RELAZIONALì

CAPACITA É;

COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ceprrclm e

COMPETENZE TECNICHE

Capacrre g

C]OMPETENZE

AR'TISTìCHE

ALrne capacrrÀ r
COMPETENZI.]

ParENrE o PA,TENTI

Cetraroli .lO /cq l_::<t i8

LtiiGI jA t\GLESE

Buono

Buono

Buono

I,INGT]A FRANCESf

ECCELI.,F:NTE

BLTONO

BUONO

f)ctenninazione, Affidabiliu, Ambizionc. Diplomazia. Attiludini a

lar.orarc in team. Queste capacità c competÒnze sono slate acquisìte si;r

nell'ambito universitario sia grazie alle attività di stage e tirocinio svolte
nelle diverse strutture socio-sanitarie del territorio-

Arganizzazi<:ne e coordinamento: Capacità relazionali c sociali
neìl'organizzazione di eventi ricrcativi-culturali.

Ambienti Windows (98, 2000. XP); applicativi Micnrsoft Olijce (Word;
Excel: Access e Porver Point); programmi per ia scanneri z:zaz.ione ed il
trattanrcnto di testo ed immagini: intemet.

Fotogralìa. musica, lettura.

CAN-r',\RE. SUoNARE rL vroLINo

I'atente B

Dott.ssa Sp orc Nlelania

In Fedg
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